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POLKOLE

Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej




Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej  

POROZUMIENIE

zawarte w Krakowie w dniu ………………………………
pomiędzy jednostkami Gminy Miejskiej Kraków
Specjalistyczną Poradnią Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie , ul. Półkole 11, 31-559 Kraków
 reprezentowaną przez Dyrektora Ewę Pohorecką, zwaną dalej Poradnią
a
Szkołą ……………………………. w Krakowie, ul. ………………………….,  ……- ……..   Kraków
reprezentowanym  przez Dyrektora ………………………………………, zwanym dalej Szkołą
zwane w dalszej części Stronami.
Strony niniejszego Porozumienia zgodnie postanawiają, co następuje:







§ 1

1.Przedmiotem Porozumienia jest procesowe, całościowe wspomaganie rozwoju Szkoły …………… w Krakowie, w celu podniesienia jakości jego/jej pracy, na zasadach określonych  w  Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia  z dnia  1 lutego 2013r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych  prowadzone we wsparciu pracownika  Poradni, zwanego dalej wspomaganiem.

2. Przez wspomaganie, o którym mowa  w §1 pkt 1 rozumie się  przeprowadzenie przez Dyrektora, nauczycieli i specjalistów  przy wsparciu pracownika Poradni - opiekuna rozwoju szkoły ( ORS): 
a) diagnozy potrzeb rozwojowych 

b) określenie form wsparcia (w tym szkolenia)

c) wdrażanie zaplanowanych działań

d) monitoring i ewaluację  prowadzonych działań
§ 2

1. Poradnia zobowiązuje się do skierowania opiekunów rozwoju szkoły (ORS)  do wspierania Dyrektora, Animatora Rozwoju Szkoły 
 i  nauczycieli/specjalistów w realizacji działań objętych wspomaganiem , w szczególności : 

a) przeprowadzeniu spotkania informacyjnego z radą pedagogiczną celem przedstawienia założeń procesowego, całościowego wspomagania

b)  przeprowadzeniu diagnozy potrzeb rozwojowych Szkoły obejmującą:
- wywiad z dyrektorem szkoły 

- warsztat diagnostyczno-rozwojowy z radą pedagogiczną

- w zależności od potrzeb pogłębiony warsztat diagnostyczny z wyłonionym zespołem nauczycieli/specjalistów celem opracowania Planu Rozwoju Szkoły

c)  koordynowaniu realizacji form szkoleniowych, 

d) wdrażaniu do praktyki szkolnej zdobytej wiedzy 

e) bieżącym monitoringu i ewaluacji realizowanych działań

f) rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktyczno-wychowawczych, w postaci konsultacji indywidualnych, grupowych.
g) współpracy z Dyrektorem/Animatorem Rozwoju Szkoły/ zespołem nauczycieli w tym zespołem ds. ewaluacji

2.     Czynności w ramach wspomagania, o których mowa w § 2 pkt 1 Porozumienia, Poradnia wykonuje na rzecz Szkoły nieodpłatnie.  

3. Poradnia zapewnia wsparcie doradcy metodycznego z uwzględnieniem jego kompetencji obejmujące:
a) objęcie wsparciem metodycznym i pomocą nauczycieli stażystów i kontraktowych, w formach  uzgodnionych indywidualnie 
 z Dyrektorem szkoły

4. Poradnia zapewnia przekazanie materiałów szkoleniowych w wersji  elektronicznej lub papierowej.

§ 3

1. Dyrektor Szkoły objętej wspomaganiem odpowiada za przebieg i realizację działań, w ramach Porozumienia, na terenie Szkoły. Dyrektor może delegować odpowiedzialność za koordynację poszczególnych działań na inne osoby o czym powiadamia Poradnię.  
2. Koszty związane z realizacją szkoleń pokryte zostaną według ustalonych przez Strony zasad : 
a) Poradnia zobowiązuje się do sfinansowania nie mniej niż ……… godzin i nie więcej niż…… godzin  szkoleń dla rady pedagogicznej 
w temacie wynikającym z diagnozy potrzeb rozwojowych oraz w  formach uzgodnionych z dyrektorem i nauczycielami ; liczba godzin szkoleń rady pedagogicznej może ulec zmianie w drodze odrębnego porozumienia.,

b) Szkoła zobowiązuje się do realizacji co najmniej 90% zaplanowanych godzin szkoleń do końca grudnia 2019 roku pod rygorem utraty możliwości zrealizowania pozostałych godzin w kolejnym roku kalendarzowym;

c) Poradnia zobowiązuje się do sfinansowania ……..   godzin szkoleń dla nauczycieli  uczestniczących w pracach sieci współpracy i samokształcenia  zorganizowanych przez Poradnię (dla wychowawców świetlic szkolnych tzw.  „świetlicowa”, „przedszkolna”, „wczesne wspomaganie i kształcenie specjalne”, „dla wychowawców- profilaktyka zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży”, „organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu”, „organizacja pracy zdalnej”).

d) Poradnia zobowiązuje się do bezpłatnego wsparcia doradcy metodycznego zgodnie z jego kompetencjami celem  wsparcia 
w rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) Poradnia udzieli bezpłatnego wsparcia w rozwiązywaniu bieżących problemów zgodnie ze specyfiką poradni. 
3. Dyrektor Szkoły zobowiązuje się do tego, że: 

a/ procesowym, całościowym wspomaganiem zostanie objętych  minimum 70% członków rady pedagogicznej, w tym Dyrektor Szkoły.
b/ działania realizowane w ramach Planu Rozwoju Szkoły zostaną włączone do ewaluacji wewnętrznej i Planu Nadzoru Pedagogicznego 

c/ nieodpłatnie udostępni obiekt  Przedszkola/Szkoły/Placówki  celem przeprowadzenia wspomagania,    w szczególności: 

· udostępni sale do przeprowadzenia szkoleń

·  udostępni rzutnik, komputer

· zapewni dostęp do mediów takich jak woda, prąd, Internet

· inne, w miarę potrzeb, po uprzednim uzgodnieniu

 d) powoła do pełnienia funkcji Animatora Rozwoju Szkoły minimum jednego nauczyciela (lidera),
4. Zadania Animatora Rozwoju Szkoły obejmują:

a) współpracę z Opiekunami Rozwoju Szkoły

b) koordynowanie działań realizowanych  w przedszkolu/szkole w ramach Planu Rozwoju Szkoły, w tym: opracowanie Planu Rozwoju Szkoły i Sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Szkoły
5. Dyrektor Przedszkola/ Szkoły włącza działania realizowane w ramach całościowego, procesowego wsparcia do Planu Nadzoru Pedagogicznego.
6. Dyrektor zobowiązuje się do przekazania materiałów szkoleniowych nauczycielom i specjalistom.
§ 4 

1/ Przedstawiciele Stron do kontaktu w ramach realizacji Porozumienia i wspomagania : 

ze strony Poradni w sprawach :

merytorycznych:   koordynator merytoryczny  - doradca metodyczny: Renata Flis   mail: flis@owpp.pl  ; tel. 502842481
administracyjnych: Magdalena Sobczyk  mail: magdaesobczyk@gmail.com  ; tel. : 124121566
ze strony Szkoły :
....................................................................................................................................................................................
mail……………………………….………….., telefon…………………………...…..………..

2/ Wszelkie informacje co do zmiany osób Przedstawicieli Stron do kontaktu,  w trakcie wykonywania niniejszego Porozumienia, następują drogą mailową zgodnie z pkt 1 niniejszego paragrafu.    

§ 5

Porozumienie zostaje zawarte na czas określony – rok szkolny ……………………………………..
                                   

                   § 6

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 7
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z RODO – OBOWIĄZEK INFORMACYJNY

Szanowni Państwo, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, że administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Wasze dane osobowe, jest Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibą ul. Półkole 11, 31-559 Kraków. Wasze dane osobowe będą przetwarzane przez nas w celu realizacji usług świadczonych przez naszą jednostkę. Informujemy, że:

1. Macie Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do Waszych danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.

2. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.

3. Macie Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji usług świadczonych przez naszą jednostkę, określonych w przepisach prawa.

5. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości świadczenia usługi, o którą się Państwo staracie.

6. Podstawę prawną przetwarzania Waszych danych stanowi art. 6 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), tzn. dane będą przetwarzane na podstawie Waszej zgody lub na podstawie przepisów prawa.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych – e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl
…………………………………………………




            …………………………………………………………………………..
          Dyrektor Poradni 





       Dyrektor Szkoły
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