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W GMINIE MIEJSKIEJ) KRAKOW

PODSTAWA PRAWNA

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych( wraz z pdzniejszymi

zmianami)

a)

Organizowanie i prowadzenie przez specjalistyczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng wspomagania
przedszkoli, szkét i placowek obejmuje swym zakresem realizacjeprzez placowke, szkote lub przedszkole zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Zadania specjalistycznej poradni zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem wspomagania przedszkoli, szkot
i placowek polegajg na zaplanowaniu we wspotpracy z dyrektorem i radg pedagogiczng przedszkola, szkoty lub
placéwki dziatart majgcych na celu poprawe jakosci ich pracy w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oSwiatowe] panstwa oraz
wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;
b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzdr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;
c) realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;
e) analizy wynikow i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
i egzamindw zewnetrznych;
f)  potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymienionych wyzej wynikdw i wnioskéw;
g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d) wspdlng ocene efektdw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Wspotpraca Specjalistycznej Poradni z przedszkolem, szkotg lub placéwka nastepuje z inicjatywy dyrektora

przedszkola, szkoty lub placéwki lub z inicjatywy dyrektora poradni.

Nawigzanie wspotpracy nastepuje poprzez kontakt telefoniczny, mailowy lub poprzez formularz zgtoszeniowy
dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki z dyrektorem poradni w ciggu catego roku szkolnego, w zaleznosci od
potrzeb dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki i poradni:

nawigzanie wspotpracy na mocy porozumienia okreslajgcego zasady wspdtpracy i zakres zadan uzgodnione przez

obie strony nastgpi tylko w przypadku catosciowego, procesowego wspomagania.
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Obszarami wspomagania s3:

a) Procesowe, catosciowe wspomaganie z wsparciem osoby z zewnatrz (pracownik poradni) obejmujace:
» diagnoza potrzeb placéwki

okreslenie form wsparcia (w tym szkolenia)

wdrazanie dziatan

monitoring i ewaluacja prowadzonych dziatan

YV V VY

b) sieci wspdtpracy i samoksztatcenia o charakterze metodycznym i problemowym
c) Wspomaganie problemowe dostosowane do zgtaszanych przez dyrektora Szkoty potrzeb, w tym udziat szkoty
w proponowanych przez Poradnie projektach.

Dyrektorzy przedszkoli, szkét i placowek nawigzuja wspotprace z specjalistycznymi w zaleznosci od potrzeb i z
uwzglednieniem specyfiki poradni, odpowiednio:
Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej -

email: owpp@poczta.onet.pl tel. 12412 1566

Dyrektor poradni w momencie nawigzania wspotpracy z dyrektorem przedszkola, szkoty lub placowki powotuje
opiekuna rozwoju szkoty/przedszkola/placéwki (ORS), ktdrego zakres zadan uzalezniony bedzie od uzgodnionego z

dyrektorem przedszkola/szkoty lub placdwki obszarem wspomagania.

Dyrektor przedszkola/szkoty lub placéwki powotuje animatora rozwoju szkoty (ARS)
w przypadku procesowego, catosciowego wsparcia. W kazdym innym przypadku wspétpracowaé beda z opiekunem

rozwoju szkoty nauczyciele/wychowawcy/ specjalisci, ktérych wspomaganie bedzie bezposrednio dotyczy¢.

Zakres zadan opiekuna rozwoju szkoty, animatora rozwoju szkoty i wspdtpracujgcych nauczycieli

/wychowawcéw/specjalistdw zostanie zawarty w zatgcznikach do Porozumienia.

Dyrektor szkoty/przedszkola/placéwki moze nawigzaé wspétprace w zakresie kompleksowego i procesowego

wsparcia tylko z jedng Poradnig Specjalistyczna.

Specjalistyczne Poradnie wspotpracuja ze sobg w zakresie prowadzenia wsparcia o charakterze problemowym,
dlatego Dyrektor szkoty/przedszkola/placéwki moze korzystac ze wsparcia w rozwigzaniu zagadnien problemowych

w zaleznosci od potrzeb z kazdg z nich.



